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MUNICÍPIO DE QUARTO CENTENÁRIO

                                                      ESTADO DO PARANÁ


LEI Nº 595/2018
Extingue e cria vagas de cargos, cria função gratificada técnica, altera os requisitos para provimento da função de cargos e altera o manual de ocupação do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal de Quarto Centenário e dá outras providências.
A CÂMARA MUNIPAL APROVOU E EU, REINALDO KRACHINSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE QUARTO CENTENÁRIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º. Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Ajudante Geral, do Grupo Ocupacional Operacional, da Parte Permanente, do Quadro de Pessoal – Anexo II, da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997.
Art. 2º. Fica criado no Anexo II, Quadro de Pessoal - Parte Permanente Grupo Ocupacional Técnico/profissional, da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997, o cargo de FARMACÊUTICO, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, sendo exigido para o acesso a escolaridade o nível superior completo em farmácia, com registro no Conselho Regional de Farmácia - CRF, percebendo seus vencimentos iniciais pelo Padrão XIII-1, para o qual fica estabelecida 02 (duas) vagas. E o cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, sendo exigido para o acesso a escolaridade no nível médio completo, com habilitação específica em técnico de enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, percebendo seus vencimentos iniciais pelo Padrão VII-I, para o qual fica estabelecida 06 (seis) vagas. 
Art. 4º. O Anexo II, da Lei Municipal nº 041/97 e suas alterações, do Quadro de Pessoal – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Operacional, passa a vigorar acrescido dos cargos e vagas criados pelos artigos 1º e 2º desta lei, e demais alterações dos requisitos para provimento da função segue no Anexo I, desta lei.

Art. 5º.  Ficam extintos do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, definido em Lei, os seguintes cargos de provimento, conforme segue:   

	    Denominação da Categoria Funcional
	Padrão

	Assistente Técnico de Recursos Humanos
	XIV

	Assistente Técnico de Economia e Finanças
	XIV

	Auxiliar de Enfermagem
	VII

	Auxiliar de Laboratório
	II

	Auxiliar Topografia
	II

	Bioquímico 
	XIV

	Coveiro
	I

	Desenhista
	VI

	Digitador
	IV

	Padeiro
	I

	Vigia
	I


            I - as vagas disponíveis serão extintas de imediato; e

II - as vagas ocupadas serão extintas à medida que vagarem.
Art. 6º.   Altera o anexo IV, do Quadro de Pessoal – Parte Suplementar Cargos de Provimento Efetivo a serem extintos na Vacância, definido na lei Municipal 041/97 e suas alterações, na forma que especifica, que passa a vigorar nos termos do Anexo II, desta Lei:

Art. 7º.   Fica criado na Lei nº 41/97 o anexo IX, que trata dos cargos do Quadro de Pessoal – Parte Suplementar Cargos de Provimento Efetivo extintos por lei, nos termos do anexo III desta Lei:
Art. 08º. Insere o anexo X na Lei 041/97, que trata do manual de ocupações dos cargos públicos, com a redação nos termos do anexo IV desta lei:
Art. 09º. As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias:

Art. 10. Cria função gratificada técnica FGT, níveis I, II, III, IV e V:

I – o valor da função gratificada FGT – I até 100% do salário base inicial de carreira;

II – o valor da função gratificada FGT – II até 80% do salário base inicial de carreira;

III- o valor da função gratificada FGT – III até 70% do salário base inicial de carreira;

IV - o valor da função gratificada FGT – IV até 60% do salário base inicial de carreira;

V - o valor da função gratificada FGT – V até 50% do salário base inicial de carreira;
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PAÇO MUNICIPAL “29 de Abril”

      Quarto Centenário – Paraná, 06  de Abril de 2018

Reinaldo Krachinski

                                                   Prefeito Municipal
ANEXO I
ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO/PROFISSIONAL

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	02
	ASSISTENTE SOCIAL
	XIII-I
	Curso superior em Serviço Social, com registro no Conselho Regional de Serviço Social - CRESS
	40

	01
	ASSISTENTE SOCIAL
	VIII-I
	Curso superior em Serviço Social, com registro no Conselho Regional de Serviço Social - CRESS
	20

	03
	ENFERMEIRO
	XIII-I
	Curso superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
	40

	02
	NUTRICIONISTA
	VIII-I
	Curso Superior em Nutrição, com registro no Conselho Regional de Nutricionista - CRN
	20

	02
	CONTADOR
	XVII-I
	Curso Superior em Ciências Contábeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade – CRC.
	40

	02
	FARMACÊUTICO
	XIII-I
	Curso superior em Farmácia, com registro no Conselho Regional de Farmácia - CRF
	40

	02
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	XV-I
	Curso superior em Agronomia, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	30

	02
	ENGENHEIRO CIVIL
	XVII-I
	Curso superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	40

	05
	CIRURGIÃO DENTISTA
	XIV-I
	Curso superior em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
	40

	02
	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	XVII-I
	Curso superior de Medicina, com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	MÉDICO

GINECO-obstetra
	XVII-I
	Curso superior de Medicina, com especialização em ginecologia e obstetrícia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	MÉDICO PEDIATRA
	XVII-I
	Curso superior de Medicina, com especialização em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	FISIOTERAPEUTA
	XII-I
	Curso superior de Fisioterapia, com Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO
	30

	02
	ARQUITETO
	XV-I
	Curso superior em Arquitetura, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	30

	02
	PROCURADOR JURÍDICO
	XIII-I
	Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
	20

	02
	AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	V-I
	Nível médio completo.
	40

	02
	AGENTE DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
	V-I
	Nível médio completo.
	40

	01
	VETERINÁRIO
	VIII-I
	Curso Superior em Medicina Veterinária, com Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária.
	20

	02
	PSICÓLOGO
	XIII-I
	Curso Superior em Psicologia, com registro no Conselho regional de Psicologia - CRP
	40

	02
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	VII-I
	Nível médio completo, com habilitação específica em técnico de enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
	40

	03
	AGENTE SOCIAL
	VII-I
	Nível médio completo.
	40

	05
	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	II-I
	Nível médio completo.
	40

	02
	TÉCNICO AGRÍCOLA
	VIII-I
	Nível médio completo de Técnico em Agropecuária e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	40

	02
	TÉCNICO DE MANUTENÇÃO
	XI-I
	Nível médio completo.
	40

	02
	TÉCNICO DE CONTABILIDADE
	VIII-I
	Nível médio completo de técnico em contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
	40

	02
	ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
	XI-I
	Nível médio completo.
	40

	01
	ASSISTENTE TÉCNICO DE SUPRIMENTOS
	XII-I
	Nível médio completo.
	40


ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	02
	AUXILIAR DESPORTIVO
	IV-I
	Curso superior em Educação Física, com registro no Conselho Regional de Educação Física – CREF. 
	20

	10
	FISCAL MUNICIPAL
	VI-I
	Nível médio completo.
	40

	40
	ESCRITURÁRIO
	III-I
	Nível médio completo.
	40

	20
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	V-I
	Nível médio completo.
	40

	10
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	VII-I
	Nível médio completo.
	40

	06
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	IX-I
	Nível médio completo.
	40

	01
	OFICIAL ADMINISTRATIVO I
	XII-I
	Superior completo
	40

	02
	TELEFONISTA
	II-I
	Nível médio completo.
	40

	04
	BIBLIOTECÁRIO
	III-I
	Nível médio completo
	40

	02
	MONITOR DE COMPUTAÇÃO
	II-I
	Nível médio completo, com habilitação na área. 
	40

	05
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
	VI-I
	Nível médio completo
	40

	01
	AGENTE DE ENDEMIAS


	VI-I
	Nível médio completo
	40


ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	29
	AJUDANTE GERAL
	I-I
	Ensino fundamental completo
	40

	30
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	I-I
	Ensino fundamental completo
	40

	10
	COZINHEIRO
	I-I
	Ensino fundamental completo
	40

	02
	MECÂNICO
	VIII-I
	Ensino fundamental completo
	40

	02
	PEDREIRO
	VII-I
	Ensino fundamental completo
	40

	25
	MOTORISTA 
	IV-I
	Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitação, categoria D.
	40

	01
	ELETRICISTA
	VII-I
	Nível médio completo
	40

	06
	OPERADOR DE MÁQUINAS
	VI-I
	Nível médio completo, Carteira Nacional de Habilitação categoria C.
	40


ANEXO II

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

             CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

          A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Padrão

	Agente de Saúde
	-

	Assistente Técnico de Recursos Humanos
	XIV

	Assistente Técnico de Economia e Finanças
	XIV

	Auxiliar de Enfermagem
	VII

	Atendente de Posto  telefônico
	II

	Motorista de veículos leves
	II

	Motorista de veículos pesados
	IV-I

	Bioquímico
	XIV

	Vigia
	I


ANEXO III 
IX - CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL – PARTE SUPLEMENTAR CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS POR LEI.
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Padrão

	Auxiliar de Laboratório
	II

	Auxiliar de Topografia
	II

	Coveiro
	I

	Desenhista 
	VI

	Digitador
	IV

	Padeiro
	I

	Operador de Operador de Motoniveladora (extinto pela lei n° 151/2003)
	VIII-I
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